Branza odzysku materiatowego surowcow — wkrdétce nowy raport
PARP

Branza odzysku w $wietle prosrodowiskowych inicjatyw UE, wiekszej Swiadomosci
ekologicznej mieszkanncéw oraz globalnej presji na ograniczenie marnowania surowcéw,
staje sie jedng z kluczowych gatezi gospodarki, ktérej wartosé i rola beda rosnac. Branze
tworzga ja podmioty, ktére odpowiadajg za przetwarzanie wielu réznych rodzajow
odpadow. W grudniu 2022 r. w tym sektorze byto zatrudnionych 68 tys. pracownikéw. W
jakim kierunku bedzie sie rozwijata ta gataz polskiej gospodarki? Jakich specjalistow beda
poszukiwali pracodawcy? Te i inne tematy beda podejmowane podczas #Spotkania
branzowego 23 listopada br. W jego trakcie odbedzie sie rowniez premiera raportu
opracowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Zapraszamy!

Z badania Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il wynika, ze znajomos¢ nowych
technologii i trendéw oraz umiejetnosci zwigzane z obstugg proceséw, takich jak zarzgdzanie
taricuchem dostaw, wiedza dotyczgca poszczegdlnych etapdw rozwigzan, prawidfowe
kwalifikowanie planowanych inwestycji, to kompetencje, ktére bedg pozgdane przez
pracodawcow z sektora odzysku materiatowego surowcéw. Dodatkowo w zwigzku z nowymi
inwestycjami dotyczgcymi wymaganego poziomu recyklingu na znaczeniu zyskajg m.in.:
umiejetnos$¢ tworzenia strategii i zarzagdzania przedsiebiorstwem, wiedza i kompetencje
inzynierskie, kompetencje miekkie, znajomos$¢ zasad bhp oraz kompetencje zwigzane z
automatyzacja/IT.

PARP zaprasza na premiere raportu

Premiera publikacji bedzie odbedzie sie 23 listopada br. o godzinie 10:00 podczas
branzowego spotkania, w trakcie ktérego zostang zaprezentowane wybrane wyniki badan
zrealizowanych w ramach drugiej edycji Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il dla branzy
odzysku materiatowego surowcédw. Zaproszeni eksperci bedg dyskutowaé m.in. o przysztosci
sektora w kontekscie mozliwych scenariuszy rozwoju, zapotrzebowaniu na pracownikéw i
kompetencje w swietle zmian zachodzgcych na rynku pracy, zatrudnianiu obcokrajowcéw, a
takze o aktualnych wyzwaniach w nawigzaniu do obserwowanych trenddéw.

Wydarzenie jest bezptatne i odbedzie sie w formule online. Wiecej informacji na temat

webinarium mozna przeczytac¢ na stronie PARP.

Jakie czynniki wptywaja na branze?

WSsrdd najistotniejszych czynnikdw majgcych wptyw na branze odzysku materiatowego
surowcow wymienia sie dgzenie do gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i ograniczenia
emisyjnosci m.in. poprzez redukcje sktadowania odpaddw i nacisk na poprawe recyklingu.
Ponadto duza zmienno$é przepisdw prawnych i ich niejednolita interpretacja przez rézne
organy wymusza na wiascicielach przedsiebiorstw nieustanne doszkalanie swoich


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3291
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3291

pracownikéw pod katem kompetencji z zakresu sprawozdawczosci, postepowan
administracyjnych i kwestii prawnych.

Do waznych trendéw spotecznych zalicza sie wzrost poparcia spoteczeistwa dla dziatan
prosrodowiskowych oraz obawy mieszkancéw wobec nowych inwestycji w branzy. Jezeli
chodzi o trendy technologiczne, wskazuje sie m.in. na duze znaczenie automatyzacji i
robotyzacji proceséw.

W tej branzy jest praca!

Branza odzysku jest jedng z branz, w ktérych najczesciej poszukiwani sg pracownicy. W 2023
r. prowadzenie rekrutacji w okresie ostatnich 12 miesiecy zadeklarowato 27%
przedsiebiorstw. Pracownikdw najczesciej poszukiwali przedstawiciele srednich i duzych firm
oraz podmiotéw z podsektora przetwarzania i unieszkodliwiania odpadéw. W biezgcym roku
30% pracodawcdéw wskazywato na trudnosci zwigzane ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw. To o 10 p.p. mniej niz w 2021 r. Gtdwnymi problemami w zatrudnieniu byty:
mate zainteresowanie ofertg pracy (61%) oraz fakt, ze kandydatom do pracy spetniajgcym
oczekiwania nie odpowiadaty warunki zatrudnienia (55%). Firmy poszukujgce pracownikow
rekrutowaty przede wszystkim sortowaczy, fadowaczy odpadéw, kierowcédw oraz
magazynierow. Co dziesigty pracodawca przewiduje wzrost wielkosci zatrudnienia w swojej
firmie w okresie najblizszych 2 lat.

Cudzoziemcy sg zatrudnieni w 17% firm z branzy, przede wszystkim na stanowiskach
niespecjalistycznych, tj. sortowaczy, fadowaczy odpaddw, kierowcdw oraz magazynierdw.
Zdecydowana wiekszos¢ firm, w ktdrych pracujg obcokrajowcy, zatrudnia obywateli Ukrainy
(95%).
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